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Целью оценочных материалов по дисциплине (далее – ОМ) является 

комплексная оценка результатов обучения по дисциплине Правоведение и 

установление уровня сформированности компетенций обучающегося. 

ОМ предназначены для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

ОМ включают оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Оценочные материалы разработаны в соответствии с рабочей 

программой дисциплины Правоведение. 
  



1. Паспорт оценочных материалов по дисциплине «Правоведение» 

 

Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

УК -6.1. Знает 

основные принципы 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; 

способы 

совершенствования 

своей деятельности 

на основе 

самооценки 

Знать: действующие правовые 

нормы для решения 

профессиональных задач 

Уметь: выбирать оптимальные 

способы решения задачи на 

основе действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеть: навыками выбора 

оптимальных способов 

решения задач с учётом 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Тема 1. Государство: 

понятие, признаки, 

функции и форма 

 

 

Тема 2. Право как 

регулятор 

общественных 

отношений 

 

Тема 3. 

Правоотношение. 

Правомерное поведение 

и правонарушение. 

Юридическая 

ответственность 

Тема 4. Основные 

положения 

конституционного права 

России 

 

 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №1 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 1 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №2 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №2 

3. Комплект кейс заданий № 2 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №3 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №3 

3. Комплект кейс заданий № 3 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №4 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №4 

3. Комплект кейс заданий № 4 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П1-П4, П8 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П6-П7, П9 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации  П10, П21 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П11-П14, 

П16-20, П22 

 

 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

Тема 5. Общая 

характеристика 

гражданского права. 

Сделки 

 

Тема 6. Право 

собственности  

 

 

 

Тема 7. Общие 

положения об 

обязательствах и 

договорах в 

гражданском праве 

Тема 8. Общие 

положения семейного 

права. Институт брака 

 

 

Тема 9. Трудовой 

договор 

 

 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №5 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №5 

3. Комплект кейс заданий № 5 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №6 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №6 

3. Комплект кейс заданий № 6 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №7 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №7 

3. Комплект кейс заданий № 7 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №8 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №8 

3. Комплект кейс заданий №8 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №9 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №9 

3. Комплект кейс заданий № 9 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П66-69 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П15, П70 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П37-П42 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П71-П75 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П81-90 

 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

Тема 10. Основные 

институты трудового 

права России 

 

 

Тема 11. Основные 

положения о 

преступлениях и 

наказаниях в уголовном 

праве 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №10 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №10 

3. Комплект кейс заданий № 10 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №11 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 11 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П46-П50 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П23, П91 

УК -6.2 Умеет 

решать задачи 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития, включая 

задачи изменения 

карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты 

Знать: действующие правовые 

нормы, методические 

документы, основы 

компьютерной 

криминалистики. 

Уметь: применять 

нормативные правовые акты, 

методические документы, 

основы компьютерной 

криминалистики. 

Владеть: навыками 

применения нормативных 

правовых актов, методических 

документов, основ 

Тема 1. Государство: 

понятие, признаки, 

функции и форма 

 

 

Тема 2. Право как 

регулятор 

общественных 

отношений 

 

Тема 3. 

Правоотношение. 

Правомерное поведение 

и правонарушение. 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №1 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 1 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №2 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №2 

3. Комплект кейс заданий № 2 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №3 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №3 

3. Комплект кейс заданий № 3 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П1-П4, П8 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П6-П7, П9 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации  П10, П21 

 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

компьютерной 

криминалистики. 

Юридическая 

ответственность 

Тема 4. Основные 

положения 

конституционного права 

России 

 

 

 

Тема 5. Общая 

характеристика 

гражданского права. 

Сделки 

 

Тема 6. Право 

собственности  

 

 

 

Тема 7. Общие 

положения об 

обязательствах и 

договорах в 

гражданском праве 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №4 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №4 

3. Комплект кейс заданий № 4 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №5 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №5 

3. Комплект кейс заданий № 5 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №6 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №6 

3. Комплект кейс заданий № 6 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №7 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №7 

3. Комплект кейс заданий № 7 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №8 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П11-П14, 

П16-20, П22 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П66-69 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П15, П70 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П37-П42 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

Тема 8. Общие 

положения семейного 

права. Институт брака 

 

 

Тема 9. Трудовой 

договор 

 

 

 

Тема 10. Основные 

институты трудового 

права России 

 

 

Тема 11. Основные 

положения о 

преступлениях и 

наказаниях в уголовном 

праве 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №8 

3. Комплект кейс заданий №8 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №9 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №9 

3. Комплект кейс заданий № 9 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №10 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №10 

3. Комплект кейс заданий № 10 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №11 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 

11 

промежуточной 

аттестации П71-П75 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П81-90 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П46-П50 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П23, П91 

УК-6.3  Владеет 

способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

Знать: действующие правовые 

нормы для решения 

профессиональных задач 

Тема 1. Государство: 

понятие, признаки, 

функции и форма 

 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №1 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 1 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П1-П4, П8 

 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Уметь: выбирать оптимальные 

способы решения задачи на 

основе действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеть: навыками выбора 

оптимальных способов 

решения задач с учётом 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Тема 2. Право как 

регулятор 

общественных 

отношений 

 

Тема 3. 

Правоотношение. 

Правомерное поведение 

и правонарушение. 

Юридическая 

ответственность 

Тема 4. Основные 

положения 

конституционного права 

России 

 

 

 

Тема 5. Общая 

характеристика 

гражданского права. 

Сделки 

 

Тема 6. Право 

собственности  

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №2 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №2 

3. Комплект кейс заданий № 2 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №3 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №3 

3. Комплект кейс заданий № 3 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №4 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №4 

3. Комплект кейс заданий № 4 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №5 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №5 

3. Комплект кейс заданий № 5 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №6 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П6-П7, П9 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации  П10, П21 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П11-П14, 

П16-20, П22 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П66-69 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

 

 

 

Тема 7. Общие 

положения об 

обязательствах и 

договорах в 

гражданском праве 

Тема 8. Общие 

положения семейного 

права. Институт брака 

 

 

Тема 9. Трудовой 

договор 

 

 

 

Тема 10. Основные 

институты трудового 

права России 

 

 

Тема 11. Основные 

положения о 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №6 

3. Комплект кейс заданий № 6 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №7 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №7 

3. Комплект кейс заданий № 7 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №8 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №8 

3. Комплект кейс заданий №8 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №9 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №9 

3. Комплект кейс заданий № 9 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №10 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №10 

3. Комплект кейс заданий № 10 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №11 

промежуточной 

аттестации П15, П70 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П37-П42 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П71-П75 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П81-90 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П46-П50 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

преступлениях и 

наказаниях в уголовном 

праве 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 

11 

промежуточной 

аттестации П23, П91 

УК-10.1. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: действующие правовые 

нормы, методические 

документы,  

Уметь: применять 

нормативные правовые акты, 

методические документы 

Владеть: навыками 

применения нормативных 

правовых актов, методических 

документов 

Тема 1. Государство: 

понятие, признаки, 

функции и форма 

 

 

Тема 2. Право как 

регулятор 

общественных 

отношений 

 

Тема 3. 

Правоотношение. 

Правомерное поведение 

и правонарушение. 

Юридическая 

ответственность 

Тема 4. Основные 

положения 

конституционного права 

России 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №1 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 1 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №2 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №2 

3. Комплект кейс заданий № 2 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №3 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №3 

3. Комплект кейс заданий № 3 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №4 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №4 

3. Комплект кейс заданий № 4 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П1-П4, П8 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П6-П7, П9 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации  П10, П21 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П11-П14, 

П16-20, П22 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

 

 

Тема 5. Общая 

характеристика 

гражданского права. 

Сделки 

 

Тема 6. Право 

собственности  

 

 

 

Тема 7. Общие 

положения об 

обязательствах и 

договорах в 

гражданском праве 

Тема 8. Общие 

положения семейного 

права. Институт брака 

 

 

Тема 9. Трудовой 

договор 

 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №5 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №5 

3. Комплект кейс заданий № 5 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №6 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №6 

3. Комплект кейс заданий № 6 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №7 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №7 

3. Комплект кейс заданий № 7 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №8 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №8 

3. Комплект кейс заданий №8 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №9 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №9 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П66-69 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П15, П70 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П37-П42 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П71-П75 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

 

 

Тема 10. Основные 

институты трудового 

права России 

 

 

Тема 11. Основные 

положения о 

преступлениях и 

наказаниях в уголовном 

праве 

3. Комплект кейс заданий № 9 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №10 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №10 

3. Комплект кейс заданий № 10 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №11 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 

11 

промежуточной 

аттестации П81-90 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П46-П50 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П23, П91 

УК-10.2.Владеет 

навыками 

противодействия 

коррупционным 

правонарушениям 

Знать: действующие правовые 

нормы для решения 

профессиональных задач 

Уметь: выбирать оптимальные 

способы решения задачи на 

основе действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Владеть: навыками выбора 

оптимальных способов 

решения задач с учётом 

действующих правовых норм, 

Тема 1. Государство: 

понятие, признаки, 

функции и форма 

 

 

Тема 2. Право как 

регулятор 

общественных 

отношений 

 

Тема 3. 

Правоотношение. 

Правомерное поведение 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №1 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 1 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №2 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №2 

3. Комплект кейс заданий № 2 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №3 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П1-П4, П8 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П6-П7, П9 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

и правонарушение. 

Юридическая 

ответственность 

Тема 4. Основные 

положения 

конституционного права 

России 

 

 

 

Тема 5. Общая 

характеристика 

гражданского права. 

Сделки 

 

Тема 6. Право 

собственности  

 

 

 

Тема 7. Общие 

положения об 

обязательствах и 

договорах в 

гражданском праве 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №3 

3. Комплект кейс заданий № 3 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №4 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №4 

3. Комплект кейс заданий № 4 

 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №5 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №5 

3. Комплект кейс заданий № 5 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №6 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №6 

3. Комплект кейс заданий № 6 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №7 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №7 

3. Комплект кейс заданий № 7 

промежуточной 

аттестации  П10, П21 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П11-П14, 

П16-20, П22 

 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П66-69 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П15, П70 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П37-П42 



Формируемые 

компетенции (код и 

наименование 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

разделы, темы 

дисциплины 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

2 3 4 5 6 

Тема 8. Общие 

положения семейного 

права. Институт брака 

 

 

Тема 9. Трудовой 

договор 

 

 

 

Тема 10. Основные 

институты трудового 

права России 

 

 

Тема 11. Основные 

положения о 

преступлениях и 

наказаниях в уголовном 

праве 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №8 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №8 

3. Комплект кейс заданий №8 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №9 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №9 

3. Комплект кейс заданий № 9 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №10 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №10 

3. Комплект кейс заданий № 10 

1. Комплект тем для 

подготовки рефератов №11 

2. Комплект тем для 

подготовки докладов №1 

3. Комплект кейс заданий № 

11 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П71-П75 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П81-90 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П46-П50 

 

1. Тестовые задания 

для проведения 

промежуточной 

аттестации П23, П91 



2. Оценочные материалы по дисциплине «Правоведение» 

 

2.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости  

 

Комплект тем для подготовки рефератов №1 

Тема 1. Государство: понятие, признаки, функции и форма 

1. Определения государства.  

2. Основные признаки государства.  

3. Понятие суверенитета и характеристика его сущности.  

4. Суверенитет народа и национальный суверенитет.  

5. Взаимосвязь государства с правом.  

6. Понятие функций государства.  

7. Понятие формы государства.  

8. Определение формы государственного устройства.  

9. Понятие и признаки унитарного государства.  

10. Понятие и признаки федерации.  

11. Понятие и признаки конфедерации.  

12. Монархическая уния и протекторат государств.  

13. Форма правления.  

14. Понятие, признаки и виды монархии.  

15. Понятие, признаки и виды республики.  

16. Государственно-правовые режимы.  

17. Понятие и признаки демократического режима (президентский, 

парламентский, либерально-демократический).  

18. Понятие и признаки антидемократического режима (тоталитарный, 

авторитарный, расистский, деспотический, тиранический, переходный). 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №2 

Тема 2. Право как регулятор общественных отношений 

1. Право в объективном и субъективном смыслах.  

2. Важнейшие признаки права. Принципы права.  

3. Понятие и формы (источники) права.  

4. Нормативно-правовой акт как основной источник права в России. 

5. Понятие и виды законов.  

6. Понятие и виды подзаконных нормативно-правовых актов.  

7. Определение и признаки нормы права.  

8. Структура правовой нормы: гипотеза, диспозиция и санкция.  

9. Классификация правовых норм по различным основаниям.  

10. Понятие и виды социальных норм.  

11. Соотношение норм права и норм морали.  

12. Определение и структурные элементы системы права: норма права, 

институт права, подотрасль права, отрасль права.  

13. Краткая характеристика отраслей российского права. 

 



Комплект тем для подготовки рефератов №3 

Тема 3. Правоотношение. Правомерное поведение и 

правонарушение. Юридическая ответственность 

1. Сущность и значение правовых отношений.  

2. Основные признаки правоотношений.  

3. Структурные элементы правоотношений.  

4. Субъекты правоотношений: понятие и виды.  

5. Правоспособность и дееспособность физических и юридических лиц.  

6. Факторы, влияющие на объем дееспособности.  

7. Юридические лица: понятие и признаки.  

8. Объект как структурный элемент правоотношения.  

9. Субъективное право и юридическая обязанность: понятие и 

содержание.  

10. Основания возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений.  

11. Правомерное поведение: понятие и признаки.  

12. Состав правонарушения: понятие и значение.  

13. Элементы правонарушения: субъект, объект, субъективная и 

объективная стороны. Понятие и значение вины.  

14. Основные формы вины. Виды правонарушений: проступки и 

преступления.  

15. Виды проступков: административные, дисциплинарные и 

гражданско-правовые. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №4 

Тема 4. Основные положения конституционного права России 

1. Конституционное право России как ведущая отрасль российского 

права.  

2. Место и роль Конституции РФ в системе нормативно-правовых актов 

России.  

3. Краткая характеристика основных глав Конституции РФ.  

4. Юридические свойства Конституции РФ. 

5. Конституционно-правовой статус Президента РФ в системе органов 

государственной власти.  

6. Полномочия Президента РФ. Досрочное прекращение полномочий 

Президента РФ. 

7. Федеральное Собрание РФ как представительный и законодательный 

орган в РФ.  

8. Государственная Дума РФ: состав и функции. Совет Федерации: 

состав и полномочия.  

9. Правительство РФ как орган исполнительной власти РФ. Основные 

направления деятельности Правительства РФ.  

10. Правительство РФ в системе органов исполнительной власти. 

Отставка Правительства РФ.  

11. Судебная власть РФ как независимая ветвь государственной власти.  



12. Конституционные принципы судебной системы РФ. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №5 

Тема 5. Общая характеристика гражданского права. Сделки 

1. Гражданское право как отрасль права.  

2. Гражданские правоотношения: понятие, особенности, принцип 

равенства.  

3. Субъекты гражданского права.  

4. Граждане как субъекты гражданского права.  

5. Юридическое лицо: понятие и признаки.  

6. Право собственности и другие вещные права.  

7. Понятие и содержание права собственности.  

8. Формы собственности. Основания возникновения права 

собственности.  

9. Защита права собственности (негаторный иск, виндикационный иск, 

иск о признании права собственности).  

10. Общие положения об обязательствах: понятие и виды; исполнение; 

обеспечение надлежащего исполнения обязательств.  

11. Гражданско-правовая ответственность за нарушение обязательств.  

12. Прекращение обязательств.  

13. Гражданско-правовой договор: понятие и значение договора; 

содержание и формы; порядок заключения; изменение и расторжение.  

14. Принцип свободы гражданско-правового договора.  

15. Виды договоров. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №5 

Тема 5. Общие положения трудового права  

1. Общая характеристика трудового права.  

2. Предмет, задачи и система трудового права.  

3. Трудовой договор: общая характеристика, содержание, виды, порядок 

заключения.  

4. Принцип свободы трудового договора и запрещение принудительного 

труда.  

5. Испытание при приеме на работу.  

6. Перевод на другую работу.  

7. Изменение существенных условий труда.  

8. Временный перевод на другую работу.  

9. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.  

10. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

Дисциплинарная ответственность и ее виды.  

11. Время труда и отдыха.  

12. Коллективный договор. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №6 

Тема 6. Право собственности  



1. Понятие права собственности в объективном смысле.  

2. Понятие права собственности в субъективном смысле.  

3. Понятие частной собственности и ее виды.  

4. Государственная собственность: понятие и виды.  

5. Муниципальная собственность. 

6. Понятие виндикационного иска.  

7. Понятие негаторного иска.  

8. Условия удовлетворения виндикационного и негаторного исков. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №7 

Тема 7. Общие положения об обязательствах и договорах в 

гражданском праве 

1. Понятие и стороны гражданско-правового обязательства.  

2. Понятие и значение договора как одного из оснований возникновения 

обязательства.  

3. Сущность принципа свободы договора.  

4. Содержание договора: существенные, обычные и случайные условия 

договора.  

5. Порядок заключения договора. Основания и последствия изменения и 

расторжения договора.  

6. Значение принципа надлежащего исполнения обязательства.  

7. Понятие и значение способов обеспечения исполнения обязательств.  

8. Краткая характеристика оснований прекращения обязательства по 

воле сторон: надлежащие исполнение обязательства, выдача отступного, 

новация, зачет, прощение долга. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №8 

Тема 8. Общие положения семейного права. Институт брака 

1. Семья в юридическом смысле.  

2. Понятие семейного права как самостоятельной отрасли российского 

права. Принципы семейного права. Источники семейного права.  

3. Понятие брака в юридическом смысле.  

4. Позитивные и негативные условия заключения брака.  

5. Понятие и основания прекращения брака.  

6. Расторжение брака в органах записи актов гражданского состояния. 

Расторжение брака в судебном порядке.  

7. Основания признания брака недействительным.  

8. Последствия признания брака недействительным. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №9 

Тема 9. Трудовой договор 

1. Понятие и виды трудового договора.  

2. Содержание трудового договора: понятие и виды условий. Стороны 

трудового договора.  

3. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.  



4. Процедура приема на работу.  

5. Понятие и значение трудовой книжки.  

6. Перечень оснований прекращения трудового договора.  

7. Порядок прекращения трудового договора.  

8. Расторжение срочного трудового договора.  

9. Расторжение трудового договора по инициативе работника: 

основания и процедура.  

10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 

основания и процедура. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №10 

Тема 10. Основные институты трудового права России 

1. Институт рабочего времени и его характеристика.  

2. Виды рабочего времени. 

3. Институт отдыха и его виды.  

4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска и 

порядок их назначения. 

5. Институт дисциплины труда и его характеристика.  

6. Дисциплинарная ответственность.  

7. Дисциплинарные проступки и порядок их применения. 

 

Комплект тем для подготовки рефератов №11 

Тема 11. Основные положения о преступлениях и наказаниях в 

уголовном праве 

1. Понятие и значение уголовного права как одной из отрасли права в 

России.  

2. Основные задачи уголовного права.  

3. Определение системы уголовного права.  

4. Основополагающие принципы уголовного права.  

5. Функции уголовного права: регулятивная, воспитательная и 

охранительная.  

6. Преступление и его категории.  

7. Состав преступления.  

8. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

9. Соучастие в преступлении. 

10. Уголовное наказание как мера государственного принуждения.  

11. Обязательные признаки, характеризующие уголовное наказание.  

12. Основные цели и виды наказаний. 

 

Особенности проведения: 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 



Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению.  

Новизна текста:  

а) актуальность темы исследования;  

б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы;  

в) умение работать с исследованиями, критической литературой, 

систематизировать и структурировать материал;  

г) заявленность авторской позиции, самостоятельность оценок и 

суждений.  

Степень раскрытия сущности вопроса:  

а) соответствие плана теме реферата;  

б) соответствие содержания теме и плану реферата;  

в) полнота и глубина знаний по теме;  

г) обоснованность способов и методов работы с материалом;  

е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки 

зрения по одному вопросу (проблеме).  

Обоснованность выбора источников:  

а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее 

известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации 

последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).  

Соблюдение требований к оформлению:  

а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, 

список литературы;  

б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, 

пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией;  

в) соблюдение требований к объему реферата.  

Критерии оценки реферата:  

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.  

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.  

Оценка 2 – реферат студентом не представлен. 



Комплект тем для подготовки докладов №1 

Тема 1. Государство: понятие, признаки, функции и форма 

1. Определения государства.  

2. Основные признаки государства.  

3. Понятие суверенитета и характеристика его сущности.  

4. Суверенитет народа и национальный суверенитет.  

5. Взаимосвязь государства с правом.  

6. Понятие функций государства.  

7. Понятие формы государства.  

8. Определение формы государственного устройства.  

9. Понятие и признаки унитарного государства.  

10. Понятие и признаки федерации.  

11. Понятие и признаки конфедерации.  

12. Монархическая уния и протекторат государств.  

13. Форма правления.  

14. Понятие, признаки и виды монархии.  

15. Понятие, признаки и виды республики.  

16. Государственно-правовые режимы.  

17. Понятие и признаки демократического режима (президентский, 

парламентский, либерально-демократический).  

18. Понятие и признаки антидемократического режима (тоталитарный, 

авторитарный, расистский, деспотический, тиранический, переходный). 

 

Комплект тем для подготовки докладов №2 

Тема 2. Право как регулятор общественных отношений 

1. Право в объективном и субъективном смыслах.  

2. Важнейшие признаки права. Принципы права.  

3. Понятие и формы (источники) права.  

4. Нормативно-правовой акт как основной источник права в России. 

5. Понятие и виды законов.  

6. Понятие и виды подзаконных нормативно-правовых актов.  

7. Определение и признаки нормы права.  

8. Структура правовой нормы: гипотеза, диспозиция и санкция.  

9. Классификация правовых норм по различным основаниям.  

10. Понятие и виды социальных норм.  

11. Соотношение норм права и норм морали.  

12. Определение и структурные элементы системы права: норма права, 

институт права, подотрасль права, отрасль права.  

13. Краткая характеристика отраслей российского права. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №3 

Тема 3. Правоотношение. Правомерное поведение и 

правонарушение. Юридическая ответственность 

1. Сущность и значение правовых отношений.  

2. Основные признаки правоотношений.  



3. Структурные элементы правоотношений.  

4. Субъекты правоотношений: понятие и виды.  

5. Правоспособность и дееспособность физических и юридических лиц.  

6. Факторы, влияющие на объем дееспособности.  

7. Юридические лица: понятие и признаки.  

8. Объект как структурный элемент правоотношения.  

9. Субъективное право и юридическая обязанность: понятие и 

содержание.  

10. Основания возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений.  

11. Правомерное поведение: понятие и признаки.  

12. Состав правонарушения: понятие и значение.  

13. Элементы правонарушения: субъект, объект, субъективная и 

объективная стороны. Понятие и значение вины.  

14. Основные формы вины. Виды правонарушений: проступки и 

преступления.  

15. Виды проступков: административные, дисциплинарные и 

гражданско-правовые. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №4 

Тема 4. Основные положения конституционного права России 

1. Конституционное право России как ведущая отрасль российского 

права.  

2. Место и роль Конституции РФ в системе нормативно-правовых актов 

России.  

3. Краткая характеристика основных глав Конституции РФ.  

4. Юридические свойства Конституции РФ. 

5. Конституционно-правовой статус Президента РФ в системе органов 

государственной власти.  

6. Полномочия Президента РФ. Досрочное прекращение полномочий 

Президента РФ. 

7. Федеральное Собрание РФ как представительный и законодательный 

орган в РФ.  

8. Государственная Дума РФ: состав и функции. Совет Федерации: 

состав и полномочия.  

9. Правительство РФ как орган исполнительной власти РФ. Основные 

направления деятельности Правительства РФ.  

10. Правительство РФ в системе органов исполнительной власти. 

Отставка Правительства РФ.  

11. Судебная власть РФ как независимая ветвь государственной власти.  

12. Конституционные принципы судебной системы РФ. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №5 

Тема 5. Общая характеристика гражданского права. Сделки 

1. Гражданское право как отрасль права.  



2. Гражданские правоотношения: понятие, особенности, принцип 

равенства.  

3. Субъекты гражданского права.  

4. Граждане как субъекты гражданского права.  

5. Юридическое лицо: понятие и признаки.  

6. Право собственности и другие вещные права.  

7. Понятие и содержание права собственности.  

8. Формы собственности. Основания возникновения права 

собственности.  

9. Защита права собственности (негаторный иск, виндикационный иск, 

иск о признании права собственности).  

10. Общие положения об обязательствах: понятие и виды; исполнение; 

обеспечение надлежащего исполнения обязательств.  

11. Гражданско-правовая ответственность за нарушение обязательств.  

12. Прекращение обязательств.  

13. Гражданско-правовой договор: понятие и значение договора; 

содержание и формы; порядок заключения; изменение и расторжение.  

14. Принцип свободы гражданско-правового договора.  

15. Виды договоров. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №5 

Тема 5. Общие положения трудового права  

1. Общая характеристика трудового права.  

2. Предмет, задачи и система трудового права.  

3. Трудовой договор: общая характеристика, содержание, виды, порядок 

заключения.  

4. Принцип свободы трудового договора и запрещение принудительного 

труда.  

5. Испытание при приеме на работу.  

6. Перевод на другую работу.  

7. Изменение существенных условий труда.  

8. Временный перевод на другую работу.  

9. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.  

10. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

Дисциплинарная ответственность и ее виды.  

11. Время труда и отдыха.  

12. Коллективный договор. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №6 

Тема 6. Право собственности  

1. Понятие права собственности в объективном смысле.  

2. Понятие права собственности в субъективном смысле.  

3. Понятие частной собственности и ее виды.  

4. Государственная собственность: понятие и виды.  

5. Муниципальная собственность. 



6. Понятие виндикационного иска.  

7. Понятие негаторного иска.  

8. Условия удовлетворения виндикационного и негаторного исков. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №7 

Тема 7. Общие положения об обязательствах и договорах в 

гражданском праве 

1. Понятие и стороны гражданско-правового обязательства.  

2. Понятие и значение договора как одного из оснований возникновения 

обязательства.  

3. Сущность принципа свободы договора.  

4. Содержание договора: существенные, обычные и случайные условия 

договора.  

5. Порядок заключения договора. Основания и последствия изменения и 

расторжения договора.  

6. Значение принципа надлежащего исполнения обязательства.  

7. Понятие и значение способов обеспечения исполнения обязательств.  

8. Краткая характеристика оснований прекращения обязательства по 

воле сторон: надлежащие исполнение обязательства, выдача отступного, 

новация, зачет, прощение долга. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №8 

Тема 8. Общие положения семейного права. Институт брака 

1. Семья в юридическом смысле.  

2. Понятие семейного права как самостоятельной отрасли российского 

права. Принципы семейного права. Источники семейного права.  

3. Понятие брака в юридическом смысле.  

4. Позитивные и негативные условия заключения брака.  

5. Понятие и основания прекращения брака.  

6. Расторжение брака в органах записи актов гражданского состояния. 

Расторжение брака в судебном порядке.  

7. Основания признания брака недействительным.  

8. Последствия признания брака недействительным. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №9 

Тема 9. Трудовой договор 

1. Понятие и виды трудового договора.  

2. Содержание трудового договора: понятие и виды условий. Стороны 

трудового договора.  

3. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.  

4. Процедура приема на работу.  

5. Понятие и значение трудовой книжки.  

6. Перечень оснований прекращения трудового договора.  

7. Порядок прекращения трудового договора.  

8. Расторжение срочного трудового договора.  



9. Расторжение трудового договора по инициативе работника: 

основания и процедура.  

10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 

основания и процедура. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №10 

Тема 10. Основные институты трудового права России 

1. Институт рабочего времени и его характеристика.  

2. Виды рабочего времени. 

3. Институт отдыха и его виды.  

4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска и 

порядок их назначения. 

5. Институт дисциплины труда и его характеристика.  

6. Дисциплинарная ответственность.  

7. Дисциплинарные проступки и порядок их применения. 

 

Комплект тем для подготовки докладов №11 

Тема 11. Основные положения о преступлениях и наказаниях в 

уголовном праве 

1. Понятие и значение уголовного права как одной из отрасли права в 

России.  

2. Основные задачи уголовного права.  

3. Определение системы уголовного права.  

4. Основополагающие принципы уголовного права.  

5. Функции уголовного права: регулятивная, воспитательная и 

охранительная.  

6. Преступление и его категории.  

7. Состав преступления.  

8. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

9. Соучастие в преступлении. 

10. Уголовное наказание как мера государственного принуждения.  

11. Обязательные признаки, характеризующие уголовное наказание.  

12. Основные цели и виды наказаний. 

 

Особенности проведения: 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. 

Критерии оценки доклада: 

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию 

доклада: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта 



полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  

Оценка 4 – основные требования к докладу, но при этом допущены 

недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем 

реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы.  

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании доклада или при ответе на дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод.  

Оценка 2 – доклад студентом не представлен. 

 

 

Комплект кейс заданий №1 

Тема 1. Государство: понятие, признаки, функции и форма 

 

Кейс задание №1 

В настоящее время существует несколько концепций происхождения 

государства и права. В тезисной письменной форме изложите суть той 

концепции, которую Вы считаете наиболее теоретически обоснованной, 

соответствующей уровню современной науки и практически подтвержденной. 

Аргументируйте свой выбор. 

 

Кейс задание №2 

Что общего и в чем различие между унитарным государством, 

федерацией и конфедерацией? Ответ оформите в виде таблицы. 

Формы государственного 

устройства  

Общее Различия 

Унитарное государство   

Федерация   

Конфедерация     

 

Кейс задание №3 

При изучении темы «Источники права» студентка Киселева пояснила, 

что нормативным правовым актом является обычай, санкционированный 

государством, который обладает общеобязательной силой. По мнению 

студентки Травкиной, нормативный правовой акт - это решение суда по 

какому-либо конкретному делу, которое также обладает общеобязательной 

силой. Студентка Ларионова с ним не согласилась. Она считала, что 

нормативный правовой акт - это официальный документ, созданный 

компетентными органами государства и содержащий общеобязательные 

юридические нормы. 

Чье мнение является правильным? 

 



Комплект кейс заданий №2 

Тема 2. Право как регулятор общественных отношений 

 

Кейс задание №1 

Работа с таблицей: сравнительная характеристика социальных и 

технических норм.  

Виды норм Характеристика 

Социальные нормы   

Технические нормы   

 

Кейс задание №2 

Подобрать, используя Конституцию РФ, ГК РФ, СК РФ, УК РФ, ТК РФ, 

примеры правовых норм различных видов по каждому из оснований 

классификации и провести анализ 

 

Кейс задание №3 

При изучении темы «Источники права» студентка Киселева пояснила, 

что нормативным правовым актом является обычай, санкционированный 

государством, который обладает общеобязательной силой. По мнению 

студентки Травкиной, нормативный правовой акт - это решение суда по 

какому-либо конкретному делу, которое также обладает общеобязательной 

силой. Студентка Ларионова с ним не согласилась. Она считала, что 

нормативный правовой акт - это официальный документ, созданный 

компетентными органами государства и содержащий общеобязательные 

юридические нормы. 

Чье мнение является правильным? 

 

Комплект кейс заданий №3 

Тема 3. Правоотношение. Правомерное поведение и правонарушение. 

Юридическая ответственность 

 

Кейс задание №1 

Заполните таблицу «Виды юридической ответственности»: 

 

Критерии для сравнения 

Гражданско-

правовая Административная Дисциплинарная Уголовная 

Основание привлечения     

Акт, предусматривающий 

ответственность     

Акт, предусматривающий 

порядок привлечения 

к ответственности     

Органы и лица, 

уполномоченные привлекать 

к ответственности     



Субъекты привлечения 

к ответственности     

Форма решения (наименование 

правоприменительного акта)     

Форма выражения 

ответственности     

 

Кейс задание №2 

Классифицируйте данные случаи по видам правонарушений: 

- служащий банка систематически опаздывает на работу;  

- пешеход перешел проезжую часть дороги на красный свет светофора; 

- сосед по дому Клечинев (32 года) приобрел старинную картину у 

несовершеннолетнего Новикова (15 лет) путем обмена на магнитофон; 

- с целью отомстить своему недругу, Ивлев поджег его загородный 

домик; 

- 27 сентября студент второго курса университета пришел на занятие в 

нетрезвом виде. На замечание своего однокурсника Ломова по поводу его 

внешнего вида Гарин ответил нецензурной бранью. А когда началась лекция, 

Гарин перочинным ножом пытался  выцарапать  на крышке парты свою 

фамилию. Затем, прервал лектора, через всю аудиторию обратился с вопросом, 

зачем тот к нему, Гарину, приставал. На замечание лектора Гарин грубо 

ответил и в течении лекции несколько раз прерывал занятия, отвлекая лектора 

вопросами, не относящимися к теме лекции. 

Какие виды правонарушений совершил Гарин и к какому виду 

ответственности его можно привлечь? 

 

Кейс задание №3 

Кассир отдал преступникам большую сумму денег под угрозой 

направленного на него огнестрельного оружия. 

Совершил ли он преступление? 

- Управляющий банком сообщает конкурирующей фирме сведения, 

составляющие коммерческую тайну, под угрозой разглашения факта прошлой 

судимости, которую управляющий скрыл от владельцев банка. 

Совершил ли он преступление? 

 

 

 

Комплект кейс заданий №4  

Тема 4. Основные положения конституционного права России 

Кейс задание №1 

Приведите примеры, когда диспозиция находится в нормах 

конституционного права, а санкция — в нормах других отраслей российского 

права. 

 

Кейс задание №2 



Как вы понимаете принцип верховенства конституции? Приведите 

нормы конституции, которые предусматривают данный принцип. Чем 

отличается принцип верховенства конституции от такого ее юридического 

свойства, как высшая юридическая сила? 

 

Кейс задание №3 

В конституциях Республик Адыгея и Башкортостан было закреплено 

положение, согласно которому в части внутреннего устройства данных 

субъектов Федерации конституция республики имела приоритет над 

Конституцией РФ и федеральным законодательством.  

Дайте юридическую оценку указанным нормам. 

 

 

Комплект кейс заданий №5 

Тема 5. Общая характеристика гражданского права. Сделки 

 

Кейс задание №1 

ООО «Корзиночка» обратилось с пакетом документов в отделение 

УФНС России по г. Москве с целью регистрации юридического лица. 

Рассмотрев поданные документы, налоговый орган отказал в регистрации 

юридического лица, ссылаясь на то, что деятельность, указанная в 

учредительных документах, а именно розничная продажа продуктов, 

неперспективна в данном районе, так как в радиусе 2 км зарегистрированы 

продуктовые гипермаркеты «Фламинго» и «Апельсин».  

Правомерны ли действия налогового органа? Аргументируйте свой 

ответ.  

Были ли соблюдены принципы гражданского права? 

 

Кейс задание №2 

Александр сел на трамвай, чтобы добраться до работы. Однако, когда 

двери закрылись, он обнаружил, что забыл дома кошелек. Когда к нему 

подошел кондуктор, он сделал вид, что спит. На нужной ему остановке 

Александр вышел.  

Возникло ли в описанной ситуации гражданское правовое отношение?  

Если возникло, какой юридический факт послужил основанием его 

возникновения? 

 

Кейс задание №3 

Куропаткин К.Д., совершая покупки в продуктовом магазине 

«Апельсин», поскользнулся и упал на стеллаж с алкогольной продукцией. В 

результате падения Куропаткин К. Д. сломал руку и разбил 15 бутылок 

дорогого алкоголя.  

Возникло ли между Куропаткиным К.Д. и магазином «Апельсин» 

правовое отношение?  



Если возникло, какой юридический факт послужил основанием его 

возникновения? 

 

Комплект кейс заданий №6 

Тема 6. Право собственности 

 

Кейс задание №1 

Сидоров Иван, 15 лет, возвращаясь из школы домой на пустыре 

обнаружил пакет с иностранной валютой. Найденные деньги подросток 

передал в ближайший отдел милиции. Спустя 7 мес. И. Сидоров обратился в 

отдел милиции, желая узнать, найден ли собственник денег. В отделе ему 

пояснили, что собственник денег не был установлен, и поэтому они 

принадлежат государству. Поблагодарив школьника, ему посоветовали 

поступать так же в будущем. 

Определите, правильны ли действия сотрудников милиции и 

гражданина Сидорова И. Кому принадлежит право собственности на 

найденные денежные средства? 

 

Кейс задание №2 

Цвелев, 17 лет, жил у своей тети, находился на иждивении у родителей, 

проживавших в другом городе. Цвелев купил у своего знакомого Мазурина 

магнитофон, истратив деньги, присланные ему на приобретение костюма и 

пальто. Когда отец Дмитрия узнал об этой покупке, он потребовал 

расторжения договора между его сыном и Мазуриным и обратился с таким 

иском в суд. 

Мог ли Дмитрий Цвелев израсходовать присланные ему деньги по своему 

усмотрению? Действителен ли договор между Цвелевым и Мазуриным? 

 

Кейс задание №3 

Терехов имел на праве собственности первый этаж двухэтажного 

жилого дома. Собственником второго этажа была Губанова. Дом не имел ни 

парового, ни водяного отопления, поэтому и Терехов, и Губанова 

пользовались обыкновенными печками. Понятно, что дым из печки, 

расположенной на первом этаже, выходил из трубы, проходящей через второй 

этаж. Но затем Губанова уничтожила эту трубу, заявив, что весь второй этаж 

является ее собственностью, и она имела на это право. Терехов лишился 

возможности отапливать свое помещение и обратился в суд с требованием 

защитить его права. 

 

Имела ли Губанова право снести трубу? Как суд должен разрешить это 

дело? 

 

Комплект кейс заданий №7 

Тема 7. Общие положения об обязательствах и договорах  

в гражданском праве 



 

Кейс задание №1 

Предприниматель Золотов, выращивающий кукурузу, по договору 

обязался передать выращенную и кукурузу консервному заводу «Початок», 

осуществляющему закупки такой продукции для переработки.  

1. Какой договор заключили между собой предприниматель Золотов и 

завод «Початок»?  

2. Кто может быть продавцом, а кто – заготовителем в данном 

договоре?  

3. Кто может выступить в качестве покупателя в данном договоре в 

случае закупки кукурузы для государственных нужд?  

4. Каким условиям должна отвечать продукция, передаваемая по 

договору контрактации?  

5. В какой форме должен быть заключен договор контрактации по 

поставке кукурузы между предпринимателем Золотовым и заводом 

«Початок»? 

 

Кейс задание №2 

В арбитражном суде Ленинградской области рассматривалось дело о 

банкротстве ООО «Горлица», зарегистрированного в Российской Федерации. 

В числе кредиторов, обратившихся с заявлением о признании ООО «Горлица» 

банкротом, была белорусская компания «Аленка». Представители 

белорусского юридического лица настаивали на скорейшем введении 

конкурсного производства и проведении торгов в отношении имущества ООО 

«Горлица».  

Вправе ли иностранное юридическое лицо обращаться с заявлением о 

банкротстве российской организации?  

В соответствии с нормами какого государства будет решаться 

данный вопрос? 

 

Кейс задание №3 

Александр сел на трамвай, чтобы добраться до работы. Однако, когда 

двери закрылись, он обнаружил, что забыл дома кошелек. Когда к нему 

подошел кондуктор, он сделал вид, что спит. На нужной ему остановке 

Александр вышел.  

Возникло ли в описанной ситуации гражданское правовое отношение?  

Если возникло, какой юридический факт послужил основанием его 

возникновения? 

 

 

Комплект кейс заданий №8 

Тема 8. Общие положения семейного права. Институт брака 

 

Кейс задание №1 



Анастасия Никифорова (19 год) и Виктор Кузнецов (17 лет) решили 

пожениться. Работники ЗАГСа, в котором они решили зарегистрировать брак, 

указали на необходимость несовершеннолетнему Кузнецову получить 

согласие на заключение брака органа местного самоуправления по месту 

жительства. 

Кузнецов считал, что такое разрешение ему не нужно, так как он 

решением суда объявлен полностью дееспособным. 

Обоснованы ли действия работников ЗАГСа? 

 

Кейс задание №2 

40-летний Василий Егоров 28 сентября 2017 года зарегистрировал брак 

со Светланой Дмитриевой (26 лет). 

Вскоре у него обнаружили СПИД. В результате проверки выяснилось, 

что его жена Светлана также является носителем ВИЧ-инфекции, и вероятнее 

всего Егоров заразился именно от неё. 

16 мая 2018 года В.Д. Егоров умер. 

Дочь Егорова от первого брака Елизавета Розенберг обратилась в суд с 

требованием о признании брака своего отца и Дмитриевой недействительным 

по основанию п.3 ст.15 СК РФ. 

Может ли быть удовлетворено требование Е. Розенберг? 

 

Кейс задание №3 

Е.Ю. Молчанов дважды получал крупное наследство, которое регулярно 

пропивал. В том числе автомобиль «Москвич», дом в деревне, деньги, 

видеомагнитофон. 

Пьяные сборища на квартире Молчанова часто сопровождались 

оскорблениями в адрес жены, нередко с применением физического насилия и 

угрозы убийством. 

При расторжении брака в суде супруга Молчанова Татьяна Загорная 

потребовала определить доли супругов в общей собственности с учётом 

стоимости перечисленного имущества. По её мнению Молчанов расходовал 

его в ущерб интересам семьи. 

Как должен поступить суд? 

 

Комплект кейс заданий №9 

Тема 9. Трудовой договор 

 

Кейс задание №1 

С целью художественного оформления здания детского комбината ОАО 

«Сибкабель» к Новому году были проведены следующие мероприятия: 

родители детей, посещающих комбинат, произвели в нескольких комнатах 

косметический ремонт, а также сшили новогодние костюмы для всех детей; 

электрик ОАО сделал праздничную иллюминацию здания; приглашенный по 

договору художник оформил актовый зал; воспитатели после работы украсили 



елку и актовый зал, потратив на это несколько вечеров; игрушки для елки и 

подарки детям делали во время занятий члены кружка мягкой игрушки.  

В каких правоотношениях с комбинатом состоят все участники работ 

по праздничному оформлению? Как должен быть оплачен их труд? 

 

Кейс задание №2 

Какие из приведенных ниже отношений регулируются трудовым 

законодательством? Нарушены ли нормы трудового права в каких-то 

случаях?  

1) капитану полиции объявили строгий выговор за грубое нарушение 

служебной дисциплины;  

2) индивидуальный предприниматель Петров отказался от услуг няни 

своего трехлетнего сына без предупреждения, объяснения причин и выплаты 

заработка за 2 месяца;  

3) студента экономического факультета университета отчислили за 

пропуски занятий и неоплату обучения в срок;  

4) помощник адвоката был уволен в связи с уходом адвоката на пенсию 

по возрасту;  

5) капитану пассажирского судна директор речного порта предоставил 

беспроцентную ссуду на лечение ребенка;  

6) главному специалисту управления судебного департамента отказано 

в присвоении классного чина по результатам аттестации;  

7) частный нотариус предоставила себе отпуск по беременности и родам. 

 

Кейс задание №3 

1. На основе анализа ТК РФ назовите пять локальных нормативных 

актов, принимаемых с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации  

2. Сделайте блок-схему порядка разработки и принятия локального 

нормативного акта в соответствии со ст. 372 ТК РФ. 

 

Комплект кейс заданий №10 

Тема 10. Основные институты трудового права России 

 

Кейс задание №1 

Для оборудования гаража завод заключил с плотником Ивановым и 

сварщиком Семеновым договор, в котором был указан недельный срок 

выполнения работ и их стоимость (50 000 руб.). В его содержание специально 

оговаривались следующие условия: а) конечный результат; б) время работы 

(срок); в) итоговая сумма оплаты труда группы с указанием конкретной 

суммы, получаемой каждым исполнителем.  Выполняя работы по указанному 

договору в результате неосторожного обращения со сварочным 

оборудованием, Семенов сжег часть пиломатериала на общую сумму 17000 

рублей и обжег левую руку, проболев 34 дня. Директор завода расторг с 



Ивановым и Семеновым договор и обратился в суд с иском о возмещении 

причиненного заводу ущерба (17000 руб.). 

Прав ли директор завода? 

 

Кейс задание №2 

Научный сотрудник Карпухин, производя опыт с новым 

электроприбором, получил смертельный разряд током, вследствие которого 

скончался на рабочем месте. Необходимый инструктаж Карпухиным был 

пройден, рабочее место соответствовало установленным требованиям охраны 

труда. 

 Несет ли ответственность работодатель за гибель Карпухина? 

 

Кейс задание №3 

Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к 

администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как 

у нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, 

что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, 

соответственно, сократится.  

Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус» 

 

Комплект кейс заданий №11 

Тема 11. Основные положения о преступлениях и наказаниях в 

уголовном праве 

Кейс задание №1 

Семнадцатилетние Ибрагимов и Рашитов похитили из краеведческого 

музея гимнастерку героя гражданской войны, именем которого названа одна 

из улиц города. Работники милиции отказали в возбуждении уголовного дела 

на основании ч. 2 ст. 14 УК РФ. В постановлении об отказе в возбуждении 

уголовного дела говорилось, что ко времени похищения гимнастерка уже не 

имела материальной ценности и не могла быть использована по назначению. 

Что понимается под общественной опасностью деяния?  

Дайте понятие малозначительного деяния, не представляющего 

общественной опасности 

 

Кейс задание №2 

 Второй секретарь посольства одного из иностранных государств 

Рональд Б. и его супруга были задержаны сотрудниками российской 

контрразведки при изъятии ими из тайника, расположенного возле дороги, 

специального контейнера, в котором содержались сведения, относящиеся к 

государственной тайне. 

Подлежат ли указанные лица уголовной ответственности по закону 

РФ? 

 

Кейс задание №3 



Водитель автобуса при объезде стоящего на остановке троллейбуса 

совершил наезд на пешехода, причинив ему легкий вред здоровью. 

1.Имеются ли в действиях водителя признаки состава преступления, 

предусмотренного ст.264 УК РФ? 

2.  Определите вид состава преступления, предусмотренного ст.264 

УК РФ по конструкции объективной стороны. 

 

Рекомендации по выполнению кейс-задач 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной 

индивидуальной или групповой работы обучающихся. Работа с кейсом 

осуществляется поэтапно: Первый этап – знакомство с текстом кейса, 

изложенной в нем ситуацией, ее особенностями. Второй этап – выявление 

фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основной проблемы 

(основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут 

реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую 

необходимо будет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения 

проблемы. Возможно проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка 

каждого альтернативного решения и анализ последствий принятия того или 

иного решения. Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, 

например, перечня действий или последовательности действий. Седьмой этап 

– презентация индивидуальных или групповых решений и общее обсуждение. 

Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством 

преподавателя. 

 

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 

1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и 

выступления.  

2. Полнота решения кейса.  

3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и 

его решению. Доказательность и убедительность.  

4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; 

грамотность устной или письменной речи) и качество презентации.  

5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации. 

6. Полнота и всесторонность выводов.  

7. Наличие собственных взглядов на проблему. Оценка за кейс-задание 

выставляется по четырех балльной шкале.  

Оценка «отлично» – кейс–задание выполнено полностью, в рамках 

регламента, установленного на публичную презентацию, обучающийся 

приводит полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические 

знания программного материала, имеется собственная обоснованная точка 

зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда 

выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации 

уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы, выступление 



сопровождается приемами визуализации. В случае письменного отчета-

презентации по выполнению кейс-задания сделан структурированный и 

детализированный анализ кейса, четко и аргументировано обоснован 

окончательный выбор одного из альтернативных решений. 

Оценка «хорошо» – кейс–задание выполнено полностью, но в рамках 

установленного на выступление регламента, обучающийся(еся) не приводит 

(не подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения. 

Подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень 

структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-

задания сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не 

все возможные проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, 

а не главная проблема, затруднена четкая аргументация окончательного 

выбора одного из альтернативных решений. 

Оценка «удовлетворительно» – кейс–задание выполнено более чем на 

2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, обучающийся 

расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать 

сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний 

программного материала. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном 

анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов 

или предположения, Собственная точка зрения на причины возникновения 

проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы 

отвечает с трудом или не отвечает совсем. Подготовленная презентация 

выполненного кейс-задания не структурирована. В случае письменной 

презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, 

далеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не 

главная проблема, количество представленных возможных вариантов 

решения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного выбора 

решения. 

Оценка «неудовлетворительно» – кейс-задание не выполнено, или 

выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализе кейса, 

изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и 

обозначено в выступлении или отчете-презентации, то оно не является 

решением проблемы, которая заложена в кейсе. 

 

  



2.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной 

аттестации  

 

Зачет проводится для проверки сформированности компетенций ОПК-

5, ОПК-6.3. 

 

Вопросы к зачету: 

Тема 1. Государство: понятие, признаки, функции и форма 

1. Определения государства.  

2. Основные признаки государства.  

3. Понятие суверенитета и характеристика его сущности.  

4. Суверенитет народа и национальный суверенитет.  

5. Взаимосвязь государства с правом.  

6. Понятие функций государства.  

7. Понятие формы государства.  

8. Определение формы государственного устройства.  

9. Понятие и признаки унитарного государства.  

10. Понятие и признаки федерации.  

11. Понятие и признаки конфедерации.  

12. Монархическая уния и протекторат государств.  

13. Форма правления.  

14. Понятие, признаки и виды монархии.  

15. Понятие, признаки и виды республики.  

16. Государственно-правовые режимы.  

17. Понятие и признаки демократического режима (президентский, 

парламентский, либерально-демократический).  

18. Понятие и признаки антидемократического режима (тоталитарный, 

авторитарный, расистский, деспотический, тиранический, переходный). 

 

Тема 2. Право как регулятор общественных отношений 

1. Право в объективном и субъективном смыслах.  

2. Важнейшие признаки права. Принципы права.  

3. Понятие и формы (источники) права.  

4. Нормативно-правовой акт как основной источник права в России. 

5. Понятие и виды законов.  

6. Понятие и виды подзаконных нормативно-правовых актов.  

7. Определение и признаки нормы права.  

8. Структура правовой нормы: гипотеза, диспозиция и санкция.  

9. Классификация правовых норм по различным основаниям.  

10. Понятие и виды социальных норм.  

11. Соотношение норм права и норм морали.  

12. Определение и структурные элементы системы права: норма права, 

институт права, подотрасль права, отрасль права.  

13. Краткая характеристика отраслей российского права. 



Тема 3. Правоотношение. Правомерное поведение и 

правонарушение. Юридическая ответственность 

1. Сущность и значение правовых отношений.  

2. Основные признаки правоотношений.  

3. Структурные элементы правоотношений.  

4. Субъекты правоотношений: понятие и виды.  

5. Правоспособность и дееспособность физических и юридических лиц.  

6. Факторы, влияющие на объем дееспособности.  

7. Юридические лица: понятие и признаки.  

8. Объект как структурный элемент правоотношения.  

9. Субъективное право и юридическая обязанность: понятие и 

содержание.  

10. Основания возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений.  

11. Правомерное поведение: понятие и признаки.  

12. Состав правонарушения: понятие и значение.  

13. Элементы правонарушения: субъект, объект, субъективная и 

объективная стороны. Понятие и значение вины.  

14. Основные формы вины. Виды правонарушений: проступки и 

преступления.  

15. Виды проступков: административные, дисциплинарные и 

гражданско-правовые. 

 

Тема 4. Основные положения конституционного права России 

1. Конституционное право России как ведущая отрасль российского 

права.  

2. Место и роль Конституции РФ в системе нормативно-правовых актов 

России.  

3. Краткая характеристика основных глав Конституции РФ.  

4. Юридические свойства Конституции РФ. 

5. Конституционно-правовой статус Президента РФ в системе органов 

государственной власти.  

6. Полномочия Президента РФ. Досрочное прекращение полномочий 

Президента РФ. 

7. Федеральное Собрание РФ как представительный и законодательный 

орган в РФ.  

8. Государственная Дума РФ: состав и функции. Совет Федерации: 

состав и полномочия.  

9. Правительство РФ как орган исполнительной власти РФ. Основные 

направления деятельности Правительства РФ.  

10. Правительство РФ в системе органов исполнительной власти. 

Отставка Правительства РФ.  

11. Судебная власть РФ как независимая ветвь государственной власти.  

12. Конституционные принципы судебной системы РФ. 

 



Тема 5. Общая характеристика гражданского права. Сделки 

1. Гражданское право как отрасль права.  

2. Гражданские правоотношения: понятие, особенности, принцип 

равенства.  

3. Субъекты гражданского права.  

4. Граждане как субъекты гражданского права.  

5. Юридическое лицо: понятие и признаки.  

6. Право собственности и другие вещные права.  

7. Понятие и содержание права собственности.  

8. Формы собственности. Основания возникновения права 

собственности.  

9. Защита права собственности (негаторный иск, виндикационный иск, 

иск о признании права собственности).  

10. Общие положения об обязательствах: понятие и виды; исполнение; 

обеспечение надлежащего исполнения обязательств.  

11. Гражданско-правовая ответственность за нарушение обязательств.  

12. Прекращение обязательств.  

13. Гражданско-правовой договор: понятие и значение договора; 

содержание и формы; порядок заключения; изменение и расторжение.  

14. Принцип свободы гражданско-правового договора.  

15. Виды договоров. 

 

Тема 5. Общие положения трудового права  

1. Общая характеристика трудового права.  

2. Предмет, задачи и система трудового права.  

3. Трудовой договор: общая характеристика, содержание, виды, порядок 

заключения.  

4. Принцип свободы трудового договора и запрещение принудительного 

труда.  

5. Испытание при приеме на работу.  

6. Перевод на другую работу.  

7. Изменение существенных условий труда.  

8. Временный перевод на другую работу.  

9. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.  

10. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

Дисциплинарная ответственность и ее виды.  

11. Время труда и отдыха.  

12. Коллективный договор. 

 

Тема 6. Право собственности  

1. Понятие права собственности в объективном смысле.  

2. Понятие права собственности в субъективном смысле.  

3. Понятие частной собственности и ее виды.  

4. Государственная собственность: понятие и виды.  

5. Муниципальная собственность. 



6. Понятие виндикационного иска.  

7. Понятие негаторного иска.  

8. Условия удовлетворения виндикационного и негаторного исков. 

 

Тема 7. Общие положения об обязательствах и договорах в 

гражданском праве 

1. Понятие и стороны гражданско-правового обязательства.  

2. Понятие и значение договора как одного из оснований возникновения 

обязательства.  

3. Сущность принципа свободы договора.  

4. Содержание договора: существенные, обычные и случайные условия 

договора.  

5. Порядок заключения договора. Основания и последствия изменения и 

расторжения договора.  

6. Значение принципа надлежащего исполнения обязательства.  

7. Понятие и значение способов обеспечения исполнения обязательств.  

8. Краткая характеристика оснований прекращения обязательства по 

воле сторон: надлежащие исполнение обязательства, выдача отступного, 

новация, зачет, прощение долга. 

 

Тема 8. Общие положения семейного права. Институт брака 

1. Семья в юридическом смысле.  

2. Понятие семейного права как самостоятельной отрасли российского 

права. Принципы семейного права. Источники семейного права.  

3. Понятие брака в юридическом смысле.  

4. Позитивные и негативные условия заключения брака.  

5. Понятие и основания прекращения брака.  

6. Расторжение брака в органах записи актов гражданского состояния. 

Расторжение брака в судебном порядке.  

7. Основания признания брака недействительным.  

8. Последствия признания брака недействительным. 

 

Тема 9. Трудовой договор 

1. Понятие и виды трудового договора.  

2. Содержание трудового договора: понятие и виды условий. Стороны 

трудового договора.  

3. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.  

4. Процедура приема на работу.  

5. Понятие и значение трудовой книжки.  

6. Перечень оснований прекращения трудового договора.  

7. Порядок прекращения трудового договора.  

8. Расторжение срочного трудового договора.  

9. Расторжение трудового договора по инициативе работника: 

основания и процедура.  



10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: 

основания и процедура. 

 

Тема 10. Основные институты трудового права России 

1. Институт рабочего времени и его характеристика.  

2. Виды рабочего времени. 

3. Институт отдыха и его виды.  

4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска и 

порядок их назначения. 

5. Институт дисциплины труда и его характеристика.  

6. Дисциплинарная ответственность.  

7. Дисциплинарные проступки и порядок их применения. 

 

Тема 11. Основные положения о преступлениях и наказаниях в 

уголовном праве 

1. Понятие и значение уголовного права как одной из отрасли права в 

России.  

2. Основные задачи уголовного права.  

3. Определение системы уголовного права.  

4. Основополагающие принципы уголовного права.  

5. Функции уголовного права: регулятивная, воспитательная и 

охранительная.  

6. Преступление и его категории.  

7. Состав преступления.  

8. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

9. Соучастие в преступлении. 

10. Уголовное наказание как мера государственного принуждения.  

11. Обязательные признаки, характеризующие уголовное наказание.  

12. Основные цели и виды наказаний. 

 

 

Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации: 

Зачет с оценкой проводится для проверки сформированности 

компетенций (части компетенций): 

ОПК-5. Способен применять нормативные правовые акты, нормативные 

и методические документы, регламентирующие деятельность по защите 

информации; 

ОПК-6.3. Способен в качестве привлекаемого эксперта при проведении 

следственных и судебных действий применять нормативные правовые акты, 

методические документы, основы компьютерной криминалистики. 

 

П1. Различие теорий возникновения государства связано с тем, что 

1) на авторов теорий оказывала влияние эпоха, в которой они жили 

2) влиял субъективный фактор — личные убеждения авторов теорий 

3) авторы теорий были заинтересованы экономически 



4) возникновение государства само по себе сложный и длительный 

процесс 

Обоснование: Влияние исторической эпохи, в которой работали авторы 

теорий, определяло их взгляды на природу и происхождение государства, 

формировало их убеждения и мировоззрение. 

 

П2. Признаком республики является … 

1) независимость власти от волеизъявления населения 

2) ограниченность срока полномочий власти 

3) бессрочное осуществление власти 

4) передача власти по наследству 

Обоснование: В республике власть осуществляется через выборные 

органы, а полномочия выборных должностей ограничены определённым 

сроком, что отличает республику от монархии. 

 

П3. Ситуация, когда объект и субъект власти совпадают, 

характерна для … 

1) государства 

2) первобытного общества 

3) церкви 

4) семьи 

Обоснование: В первобытном обществе не было разделения на 

управляющих и управляемых, так как решения принимались коллективно 

всем обществом. 

 

П4. Основные понятия и категории для отраслевых юридических 

наук вырабатываются … 

1) теорией государства и права 

2) конституционным правом 

3) историко-правовыми науками 

4) политологией 

Обоснование: Теория государства и права разрабатывает основные 

категории и концепции, на которых базируются отраслевые юридические 

науки, такие как конституционное и уголовное право. 

 

П5. Форма правления является элементом … 

1) государственного аппарата 

2) политической системы 

3) формы государства 

4) механизма государства 

Обоснование: Форма государства включает в себя такие элементы, как 

форма правления, форма государственного устройства и политический режим. 

 

П6. Право характеризуется 

1) нормативностью 



2) формальной определенностью 

3) дискретностью 

4) неперсонифицированностью 

Обоснование: Нормативность права означает, что оно состоит из общих 

правил (норм), которые распространяются на неопределённое число ситуаций 

и субъектов. 

 

П7. Основной юридической функцией права является … 

1) воспитательная 

2) регулятивная 

3) специально-юридическая 

4) охранительная 

Обоснование: Регулятивная функция направлена на регулирование 

общественных отношений, установление прав и обязанностей. 

 

П8. Государственная власть РФ в соответствии с ее Конституцией 

разделена на ветви … 

1) президентскую, правительственную, парламентскую, судебную 

2) федеральную, субъектов Федерации, местного самоуправления 

3) законодательную, исполнительную, судебную, средств массовой 

информации 

4) законодательную, исполнительную, судебную 

Обоснование: Конституция РФ закрепляет принцип разделения властей 

на законодательную, исполнительную и судебную. 

 

П9. Структура правовой нормы включает в себя 

1) гипотезу 

2) диспозицию 

3) санкцию 

4) все вышеперечисленные 

Обоснование: Полная структура правовой нормы включает гипотезу, 

диспозицию и санкцию. 

 

П10. Письменный документ, порождающий правовые последствия 

1) юридический факт 

2) юридический акт 

3) юридическая норма 

4) нет правильного варианта 

Обоснование: Юридический акт — это документ, создающий правовые 

последствия, такие как договоры или законы. 

 

П11. Что такое конституционно-правовые нормы? 

1) внутренние (уставные) правила общественных организаций 



2) правила поведения, установленные государством в Конституции и 

других нормативных актах, в основе которых лежат многосторонние 

проявления государственной власти 

3) правила внутреннего распорядка 

Обоснование: Конституционно-правовые нормы регулируют 

отношения в рамках конституционного устройства государства. 

 

П12. Что такое конституционное развитие 

1) коренные изменения, в большинстве случаев выраженные в принятии 

новой Конституции 

2) увеличение числа глав Конституции 

3) переиздание Конституции 

Обоснование: Конституционное развитие включает изменения в 

конституционных основах государства, что может быть выражено в принятии 

новой Конституции или значительных поправок. 

 

П13. Когда вступила в силу Конституция Российской Федерации 

1993 года? 

1) с момента одобрения ее субъектами Федерации 

2) со дня одобрения ее Президентом 

3) со дня ее официального опубликования по результатам всенародного 

голосования 

Обоснование: Конституция РФ вступила в силу после ее одобрения на 

референдуме и официального опубликования. 

 

П14. Какое государство считается светским? 

1) отрицающее любую религию 

2) закрепившее государственную религию 

3) признающее равенство религиозный конфессий, которые отделены от 

государства 

Обоснование: В светском государстве церковь отделена от государства, 

и все религии имеют равные права. 

 

П15. Какие формы собственности признаются в России? 

1) частная, государственная, муниципальная и иные 

2) только государственная 

3) никакие 

Обоснование: Конституция РФ признает многообразие форм 

собственности, включая частную, государственную и муниципальную. 

 

П16. Кто представляет в России законодательную ветвь 

государственной власти? 

1) Президент 

2) Федеральное Собрание 

3) Правительство 



Обоснование: Федеральное Собрание РФ, состоящее из Совета 

Федерации и Государственной Думы, осуществляет законодательную 

функцию. 

 

П17. Что такое государственный суверенитет? 

1) признак государства 

2) верховенство, самостоятельность и независимость государственной 

власти как вовне, так и внутри государства 

3) правовой акт, принятый государством 

Обоснование: Государственный суверенитет подразумевает полную 

независимость государства от внешних вмешательств и его способность 

самостоятельно принимать решения внутри страны. 

 

П18. Какое государство считается правовым? 

1) старающееся не менять своих правовых норм 

2) закрепленное в праве 

3) признающее примат права над государством, обязательность 

предписаний права для всех 

Обоснование: Правовое государство основывается на принципах 

верховенства права, где все действия государственных органов и граждан 

должны соответствовать нормам права, и эти нормы обязательны для всех, 

включая власть. 

 

П19. На чье имя подается заявление о вступлении в Российское 

гражданство? 

1) на имя Председателя Правительства 

2) на имя Президента России 

3) на имя начальника местного управления внутренних дел 

Обоснование: Заявление о принятии гражданства Российской 

Федерации подается на имя Президента России, который является высшим 

органом власти в вопросах гражданства. 

 

П20. Что является основанием для приобретения гражданства 

России в порядке усыновления? 

1) решение Правительства России 

2) Указ Президента России 

3) акт об усыновлении 

Обоснование: Гражданство России для ребенка, усыновленного 

гражданами России, приобретается на основании акта об усыновлении, 

который является юридическим основанием для изменения гражданства. 

 

П21. Нормами административного права не урегулирована 

дисциплинарная ответственность: 

1) учащихся 

2) военнослужащих 



3) работников предприятий, учреждений и организаций 

Обоснование: Дисциплинарная ответственность учащихся 

регулируется нормами образования, а не административного права. В отличие 

от этого, дисциплинарная ответственность военнослужащих и работников 

организаций регулируется административным и трудовым правом 

соответственно. 

 

П22. Отраслевое управление осуществляют: 

1) федеральные министерства и государственные комитеты 

2) федеральные министерства 

3) государственные комитеты и федеральные службы 

4) все федеральные органы исполнительной власти 

Обоснование: Органы отраслевого управления в России включают 

федеральные министерства и государственные комитеты, которые выполняют 

функции управления в конкретных сферах деятельности. 

 

П23. Лицо, которому могут быть известны какие-либо 

обстоятельства, подлежащие установлению по делу, является: 

1) потерпевшим 

2) свидетелем 

3) законным представителем 

4) экспертом 

Обоснование: Свидетель — это лицо, обладающее информацией о 

фактах, которые имеют значение для дела, и обязанное по закону давать 

показания. 

 

П24. Разработка и обеспечение исполнения федерального бюджета, 

обеспечение проведения в Российской Федерации финансовой и денежной 

политики является компетенцией: 

1) Президента РФ 

2) Правительства РФ 

3) Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

4) Председателя Правительства РФ 

Обоснование: В соответствии с Конституцией РФ, именно 

Правительство РФ отвечает за разработку и реализацию бюджетной, 

финансовой и экономической политики. 

 

П25. Федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим надзорные функции, является: 

1) государственный комитет РФ 

2) федеральное министерство 

3) федеральное агентство 

4) федеральный надзор 

5) федеральная служба 



Обоснование: Надзорные функции в России выполняют федеральные 

службы, такие как Роспотребнадзор, которые следят за соблюдением 

законодательства в различных областях. 

 

П26. Более строгим наказанием за административный проступок 

является: 

1) административный арест 

2) лишение специального права 

3) административный арест и лишение специального права равносильны 

в системе административных наказаний 

Обоснование: Административный арест, как правило, считается более 

строгим наказанием, чем лишение специального права, так как он 

предполагает лишение свободы на определённый срок. 

 

П27. Не является элементом финансово-кредитной системы РФ: 

1) страхование 

2) финансирование экономики 

3) бюджетный процесс 

4) биржевая деятельность 

Обоснование: Биржевая деятельность не является прямым элементом 

финансово-кредитной системы, поскольку она связана с торговлей 

финансовыми инструментами, а не с функциями кредитования и 

финансирования. 

 

П28. Стадиями административного процесса являются: 

1) рассмотрение дела и принятие по нему решения 

2) регистрация факта совершения административного правонарушения 

3) исполнение принятого решения 

4) обжалование и опротестование принятого решения 

Обоснование: Основные стадии административного процесса 

включают рассмотрение дела, принятие решения, его исполнение, а также 

возможное обжалование. 

 

П29. Может ли осуществляться производство по делу об 

административном правонарушении в случае, если проступок совершен 

лицом в состоянии крайней необходимости или необходимой обороны: 

1) нет 

2) в отдельных случаях, установленных законом 

3) да 

4) по усмотрению органа, осуществляющего производство по делу об 

административном правонарушении 

Обоснование: Проступок, совершенный в состоянии крайней 

необходимости или необходимой обороны, не рассматривается как 

административное правонарушение, так как такие действия законны. 

 



П30. Правовые отношения, складывающиеся при межотраслевом 

управлении, относятся к: 

1) больше к вертикальным, чем горизонтальным 

2) вертикальным 

3) горизонтальным 

4) горизонтальным и вертикальным в равной степени 

Обоснование: Межотраслевое управление включает как вертикальные, 

так и горизонтальные связи, так как оно предполагает взаимодействие 

различных структур на всех уровнях. 

 

П31. Филиалы и представительства это: 

1) виды юридических лиц. 

2) обособленные подразделения юридических лиц, которые обладают 

гражданской правоспособностью. 

3) обособленные подразделения юридических лиц, которые не обладают 

гражданской правоспособностью. 

4) органы юридического лица. 

Обоснование: Филиалы и представительства не имеют собственной 

правосубъектности и действуют от имени основного юридического лица. 

 

П32. Кто отвечает по обязательствам юридического лица? 

1) его учредители (участники) 

2) само юридическое лицо. 

3) органы юридического лица. 

4) само юридическое лицо, а в случаях, предусмотренных в гк рф или в 

учредительных документах, и иные лица. 

Обоснование: ГК РФ устанавливает, что юридическое лицо 

самостоятельно несет ответственность по своим обязательствам, но возможны 

и иные случаи, когда ответственность несут и другие лица. 

 

П33. Что такое филиал юридического лица? 

1) это особый вид юридического лица. 

2) это орган юридического лица, действиями которого юридическое 

лицо приобретает гражданские права и принимает на себя обязанности. 

3) это обособленное подразделение юридического лица, расположенное 

вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. 

4) это обособленное подразделение юридического лица, расположенное 

вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица 

и осуществляет их защиту. 

Обоснование: Филиал представляет собой обособленное 

подразделение, которое действует от имени основного юридического лица и 

выполняет часть его функций. 

 

П34. Кто осуществляет государственную регистрацию юридических 

лиц? 



1) учреждение юстиции. 

2) налоговые органы. 

3) органы местного самоуправления. 

4) суд. 

Обоснование: В России государственную регистрацию юридических 

лиц осуществляют налоговые органы, в том числе ведение Единого 

государственного реестра юридических лиц. 

 

П35. Правоспособность юридического лица прекращается 

1) в момент завершения его ликвидации. 

2) в момент внесения записи о его исключении из единого 

государственного реестра юридических лиц. 

3) в момент принятия решения о ликвидации или реорганизации. 

4) в момент фактического прекращения деятельности юридического 

лица. 

Обоснование: Правоспособность юридического лица прекращается с 

момента исключения его из ЕГРЮЛ, так как оно больше не считается 

существующим. 

 

П36. Малолетний в возрасте 7 лет является:  

1) недееспособным;  

2) частично дееспособным;  

3) неправоспособным; 

4) ограниченно дееспособным.  

Обоснование: Дети в возрасте до 14 лет в РФ считаются 

недееспособными и не могут совершать юридически значимые действия 

самостоятельно. 

 

П37. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным 

самостоятельно совершать сделки? 

1) может любые сделки;  

2) может мелкие бытовые сделки;  

3) не может совершать; 

4) с согласия опекуна может совершать любые сделки. 

Обоснование: Граждане, признанные недееспособными, имеют право 

совершать мелкие бытовые сделки, которые не требуют участия опекуна. 

 

П38. Гражданин был признан ограниченно дееспособным. Как 

совершаются сделки с его имуществом?  

1) может самостоятельно совершать любые сделки; 

2) может самостоятельно совершать мелкие бытовые сделки:  

3) не может совершать сделки;  

4) сделки совершаются попечителем от имени ограниченно 

дееспособного. 



Обоснование: Ограниченно дееспособные граждане могут совершать 

сделки, однако для более значимых сделок требуется участие попечителя, 

который действует от их имени. 

 

П39. Сторонами правоотношения могут быть:  

1) граждане и юридические лица;  

2) любые субъекты права;  

3) любые субъекты права, обладающие полной дееспособностью;  

4) любые субъекты права, кроме несовершеннолетних граждан в 

возрасте до 6 лет.  

Обоснование: Сторонами правоотношений могут быть различные 

субъекты права, включая физических и юридических лиц, государственные 

органы, органы местного самоуправления и другие субъекты, обладающие 

правоспособностью. 

 

П40. Гражданин может быть:  

1) стороной гражданского правоотношения;  

2) объектом гражданского правоотношения;  

3) предметом гражданского правоотношения;  

4) выступать в любом из перечисленных качеств. 

Обоснование: Гражданин может быть как стороной правоотношения 

(например, покупатель), так и объектом или предметом гражданского 

правоотношения (например, имущество гражданина может быть объектом 

договора). 

 

П41. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска 

1) предоставляются не зависимо от времени отпуска на основной работе 

2) не предоставляются 

3) предоставляются одновременно с отпуском по основной работе 

4) все ответы неверны 

Обоснование: Лица, работающие по совместительству, имеют право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, который предоставляется одновременно с 

отпуском на основной работе. 

 

П42. Служебная командировка это — 

1) служебные поездки работников, постоянная работа которых 

осуществляется в пути; 

2) поездка работника по распоряжению работодателя на определённый 

срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы 

3) служебные поездки работников, постоянная работа которых имеет 

разъездной характер. 

4) все ответы правильные 



Обоснование: Служебная командировка включает поездки работников, 

которые происходят по распоряжению работодателя для выполнения 

служебных обязанностей за пределами постоянного места работы. 

 

П43. Могут ли быть ухудшены условия оплаты труда, определенные 

трудовым договором по сравнению с трудовым законодательством и 

иными НПА, содержащими нормы трудового права? 

1) не могут 

2) могут 

3) могут, с учетом мнения представительного органа работников 

4) по общему решению работника и работодателя 

Обоснование: Условия оплаты труда, установленные трудовым 

договором, не могут быть ухудшены по сравнению с трудовым 

законодательством или нормативными правовыми актами, поскольку такие 

акты обеспечивают минимальные гарантии для работников. 

 

П44. Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных 

нормативных правовых актов об охране труда, а также сроки их 

пересмотра устанавливаются: 

1) Трудовым кодексом Российской Федерации 

2) Правительством Российской Федерации 

3) Федеральными законами 

4) все вышеперечисленные 

Обоснование: Порядок разработки, утверждения и изменения 

подзаконных актов об охране труда регулируется Трудовым кодексом РФ, 

Правительством РФ и другими федеральными законами, поэтому все 

перечисленные варианты верны. 

 

П45. Работодатель, представители работодателя обязаны: 

1) содействовать работникам в процессе их самозащиты 

2) не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты 

3) выплатить денежную компенсацию 

4) немедленно урегулировать возникшие разногласия 

Обоснование: Работодатель обязан не мешать работникам 

реализовывать свои права, в том числе право на самозащиту, и создавать 

условия для соблюдения их трудовых прав. 

 

П46. Не допускается отзыв из отпуска работников 

1) в возрасте до восемнадцати лет 

2) беременных женщин 

3) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

4) все вышеперечисленных 



Обоснование: Отзыв из отпуска не допускается для работников, 

которые находятся в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на опасных или вредных работах. 

 

П47. Общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 

работникам отрасли (отраслей) определяет: 

1) генеральное соглашение 

2) региональное соглашение 

3) отраслевое соглашение 

4) территориальное соглашение 

Обоснование: Отраслевые соглашения регулируют условия труда в 

конкретных отраслях, включая оплату труда и социальные гарантии. 

 

П48. Каким образом комиссия по трудовым спорам принимает 

решение: 

1) открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии 

2) тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии 

3) председатель принимает решение 

4) совещанием до достижения единогласного мнения 

Обоснование: Решения комиссии по трудовым спорам принимаются 

путем голосования, обычно тайным голосованием простым большинством 

голосов. 

 

П49. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца 

на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается: 

1) в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, вызванных 

чрезвычайным обстоятельством 

2) в случаях простоя или необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества, вызванного чрезвычайными обстоятельствами 

3) для замещения временно отсутствующего работника, вызванное 

чрезвычайными обстоятельствами 

4) все вышеперечисленное 

Обоснование: Перевод работника без его согласия на другую работу на 

срок до одного месяца возможен в случае, когда этого требует чрезвычайная 

ситуация, угрожающая жизни людей или имуществу. 

 

П50. Постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия 

по регулированию социально трудовых отношений, деятельность 

которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом, 

образуется: 

1) на отраслевом уровне 



2) в субъектах Российской Федерации 

3) на федеральном уровне 

4) все вышеперечисленные 

Обоснование: Российская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений может быть образована на федеральном 

уровне, в субъектах Российской Федерации и на отраслевом уровне. Эти 

комиссии осуществляют деятельность по регулированию социально-трудовых 

отношений в рамках федерального законодательства. 

 

П51. Лицензированию подлежит: 

1) предпринимательская деятельность, виды которой предусмотрены 

соответствующим законом 

2) предпринимательская деятельность, связанная с осуществлением 

внешнеторговых сделок 

3) предпринимательская деятельность, осуществляемая определенными 

субъектами 

4) любая предпринимательская деятельность 

Обоснование: Лицензированию подлежит предпринимательская 

деятельность, которая регулируется специальными законами и требует 

получения лицензии, например, для оказания медицинских услуг, финансовых 

услуг и других видов деятельности 

 

П52. Главной целью ценовой политики организации является: 

1) оптимизация расходов 

2) минимизация издержек производства 

3) максимизация прибыли 

4) оптимизация управления 

Обоснование: Целевая задача ценовой политики — это обеспечение 

организации прибылью через грамотное ценообразование, учитывающее все 

экономические условия и издержки. 

 

П53. Перечень товаров, цены на которые подлежат 

государственному регулированию на внутреннем рынке утверждаются: 

1) Федеральным законом 

2) Министерством финансов РФ 

3) Минэкономразвития РФ 

4) Правительством РФ 

Обоснование: Перечень товаров, цены на которые регулируются 

государством, определяется Правительством РФ через специальные 

постановления. 

 

П54. Перечень товаров подлежащих обязательной сертификации 

утверждается: 

1) Государственными стандартами РФ 

2) Постановлением Госстандарта РФ 



3) Правительством РФ 

4) Федеральным законом РФ 

Обоснование: Перечень товаров, подлежащих обязательной 

сертификации, утверждается нормативными актами Правительства 

Российской Федерации. 

 

П55. Срок действия квалификации аттестата аудитора: 

1) 5 лет 

2) не ограничен 

3) 10 лет 

4) 3 года 

Обоснование: Аттестат аудитора в России выдается на срок 5 лет, после 

чего необходимо проходить процедуру подтверждения квалификации. 

 

П56. Основополагающие принципы предпринимательского права 

закреплены в; 

1) Гражданском кодексе РФ 

2) международно-правовых актах 

3) Конституции РФ 

4) соответствующих федеральных законах 

Обоснование: Гражданский кодекс Российской Федерации является 

основным источником, который регулирует принципы предпринимательского 

права в стране. 

 

П57. Акты высших органов судебной власти являются источниками 

предпринимательского права: 

1) при законодательно неурегулированном правоотношении 

2) в некоторых областях предпринимательской деятельности 

3) не являются 

4) в любой ситуации по решению сторон 

Обоснование: Актами высших судебных органов можно 

регламентировать те вопросы предпринимательского права, которые не 

урегулированы законодательством, например, через разъяснения и 

постановления. 

 

П58. Основным признаком субъекта предпринимательского права 

является: 

1) дееспособность 

2) правоспособность 

3) наличие лицензии 

4) наличие индивидуального номера налогоплательщика 

Обоснование: Субъекты предпринимательского права должны обладать 

правоспособностью, которая дает им возможность осуществлять 

предпринимательскую деятельность. 

 



П59. Инвестиции могут быть: 

1) портфельными 

2) согласованными 

3) субсидированными 

4) информационными 

Обоснование: Портфельные инвестиции — это вложения в ценные 

бумаги или другие финансовые инструменты, направленные на получение 

прибыли без участия в управлении. 

 

П60. Наиболее тесно предпринимательское право связано с: 

1) административным правом 

2) международным частным правом 

3) гражданским правом 

4) арбитражно-процессуальном правом 

Обоснование: Предпринимательское право является частью 

гражданского права и регулирует правоотношения, связанные с коммерческой 

деятельностью. 

 

П61. Краткосрочным является банковский кредит, выдаваемый на 

срок: 

1) 6 месяцев 

2) 1 год 

3) до 2-х лет 

4) 2 года 

Обоснование: Краткосрочный кредит — это кредит, срок которого не 

превышает двух лет. 

 

П62. Не относится к компетенции Федеральной комиссии по рынку 

ценных бумаг выполнение следующей задачи: 

1) разработка основных направлений развития рынка ценных бумаг 

2) утверждение стандартов эмиссии ценных бумаг 

3) создание общедоступной системы раскрытия информации на рынке 

ценных бумаг 

4) обеспечение своевременного и полного учета налогоплательщиков 

Обоснование: Задача по учету налогоплательщиков не относится к 

компетенции Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг, а является 

задачей налоговых органов. 

 

П63. Финансовое право — это: 

1) самостоятельная отрасль права 

2) подотрасль гражданского права 

3) часть банковского права 

4) часть административного права 



Обоснование: Финансовое право является самостоятельной отраслью 

права, которая регулирует отношения в области финансов, налогообложения 

и бюджетных процессов. 

 

П64. Основным способом формирования размера налогооблагаемой 

базы является: 

1) прямой способ 

2) смешанный 

3) косвенный способ 

4) расчет по аналогии 

Обоснование: Прямой способ налогообложения включает в себя 

вычисление налогооблагаемой базы на основе доходов или имущества 

налогоплательщика. 

 

П65. Предприятие-изготовитель машин, продающее имущество -

предмет лизинга, является: 

1) лизингополучателем 

2) продавцом лизингового имущества 

3) лизингодателем 

Обоснование: Лизингодатель — это сторона, которая предоставляет 

лизинг, то есть имущество во временное пользование, в данном случае 

предприятие-изготовитель машин. 

 

П66. В понятие «местные финансы» входят: 

1) денежные средства физических лиц 

2) бюджеты государственных социальных внебюджетных фондов 

3) денежные средства муниципальных банков 

4) денежные средства Банка России 

Обоснование: Местные финансы охватывают средства муниципальных 

организаций, включая местные бюджеты и финансовые учреждения. 

 

П67. Финансовые правоотношения не затрагивают: 

1) налоговые отношения 

2) бюджетные отношения 

3) банковские отношения 

4) отношения по поводу взимания административных штрафов 

Обоснование: Финансовые правоотношения регулируют налоги, 

бюджет, банковские отношения, но не касаются административных штрафов, 

которые регулируются административным правом. 

 

П68. Отличие сбора от налога обусловлено: 

1) отсутствием специальной цели и специального интереса 

2) наличием специальной цели и специального интереса 

3) указанные понятия не различаются 



Обоснование: Сборы отличаются от налогов тем, что они взимаются для 

достижения определенной цели или обеспечения конкретных нужд (например, 

сборы за использование природных ресурсов). 

 

П69. Банк открыл счет филиалу коммерческой организации, не 

являющемуся юридическим лицом. Это счет: 

1) расчетный 

2) текущий 

3) бюджетный 

4) депозитный 

Обоснование: Филиалу, не являющемуся юридическим лицом, 

открывается текущий счет для выполнения операций от имени головной 

организации. 

 

П70. Ценная бумага, закрепляющая права ее владельца на 

получение части прибыли юридического лица в виде дивидендов — это: 

1) акция 

2) облигация 

3) вексель 

4) чек 

Обоснование: Акция является ценной бумагой, которая дает право ее 

владельцу на участие в прибылях компании в виде дивидендов. 

 

П71. В судебном порядке брак расторгается: 

а) по заявлению супругов, не имеющих общих несовершеннолетних 

детей; 

б) по заявлению супругов имеющих общих несовершеннолетних детей; 

+ 

в) по заявлению одного из супругов, если второй признан 

недееспособным; 

г) брак всегда расторгается только в судебном порядке. 

Обоснование: в судебном порядке брак расторгается по заявлению 

супругов, имеющих общих несовершеннолетних детей (вариант б). Это 

предусмотрено статьей 21 Семейного кодекса Российской Федерации. 

 

П72. С какого момента брак считается расторгнутым в суде? 

а) с момента вступления в законную силу решения суда; + 

б) с момента регистрации развода в органах ЗАГСа; 

в) спустя три дня после принятия решения судом; 

г) с момента, указанного в заявлении о расторжении брака. 

Обоснование: с момента вступления в законную силу решения суда 

о расторжении брака (вариант а). Это предусмотрено статьей 25 

Семейного кодекса Российской Федерации. 

 



П73. При заявлении о расторжении брака суд вправе отложить его на 

срок до: 

а) одного месяца; 

б) трех месяцев; + 

в) шести месяцев; 

г) одного года. 

Обоснование: Суд вправе отложить расторжение брака на срок до 

трех месяцев (вариант б). Это предусмотрено статьей 22 Семейного 

кодекса Российской Федерации. 

 

П74. Права и обязанности супругов возникают со дня: 

а) помолвки; 

б) подачи заявления в ЗАГС; 

в) с момента регистрации брака; + 

г) с момента, указанного в заявлении. 

Обоснование: Права и обязанности супругов возникают со дня 

государственной регистрации заключения брака в органах записи актов 

гражданского состояния (вариант в). Это предусмотрено статьей 10 

Семейного кодекса Российской Федерации. 

 

П75. Право личной собственности не распространяется на: 

а) добрачное имущество супругов; 

б) вещи личного пользования 

в) драгоценности, купленные во время брака; 

г) подарки, полученные во время брака + 

Обоснование: Право личной собственности не распространяется на 

подарки, полученные во время брака (вариант г). Это предусмотрено 

статьей 36 Семейного кодекса Российской Федерации. 

 

П76. Брачный договор определяет: 

1. место жительства супругов; 

2. порядок изменения фамилий супругов; 

3. имущественные права и обязанности в браке и в случае его 

расторжения; + 

4. дееспособность и правоспособность супругов 

Обоснование: Брачный договор определяет имущественные права 

и обязанности супругов в браке и в случае его расторжения (вариант 3). 

Это предусмотрено статьей 40 Семейного кодекса Российской Федерации. 

 

П77. Ребенок признается родившимся в браке, если он родился со дня 

расторжения брака в течение: 

1. 100 дней; 

2. 200 дней; 

3. 300 дней; + 

4. 1 года 



Обоснование: Ребенок признается родившимся в браке, если он 

родился в течение 300 дней с момента расторжения брака (вариант 3). Это 

предусмотрено статьей 48 Семейного кодекса Российской Федерации. 

 

П78. Заявление о рождении ребенка в органах ЗАГСа должно быть 

сделано: 

1. не позднее 1 месяца со дня рождения ребенка; + 

2. не позднее 1 месяца со дня возможности заявить в органы ЗАГСа о 

рождении ребенка; 

3. не позднее 3 месяцев со дня рождения ребенка 

4. сроки значения не имеют 

Обоснование: Заявление о рождении ребенка в органах ЗАГСа 

должно быть сделано не позднее чем через месяц со дня рождения ребенка 

(вариант 1). Это предусмотрено статьей 16 Федерального закона "Об 

актах гражданского состояния". 

 

П79.   При расторжении брака в суде дела о расторжении брака 

рассматриваются:  

а)  арбитражным судом первой инстанции;  

б)  городским (районным) судом;  

в)  мировым судьей; + 

г)   третейским судом. 

Обоснование: Дела о расторжении брака рассматриваются 

мировым судьей согласно статье 23 Гражданско-процессуального кодекса 

Российской Федерации. 

 

П 80. Обязанности организации по месту работы лица, обязанного 

уплачивать алименты: 

а) ежемесячно удерживать алименты из заработной платы и (или) дохода 

такого лица 

б) уплачивать и переводить алименты получающему их лицу не позднее 

чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной лицу, с которого 

удерживаются алименты 

в) проводить индексацию алиментов, если они взыскиваются судом в 

твердой денежной сумме 

г) все перечисленные варианты+ 

Обоснование: Организация по месту работы лица, обязанного 

уплачивать алименты, обязана ежемесячно удерживать алименты из 

заработной платы и (или) дохода такого лица, уплачивать и переводить 

алименты получающему их лицу не позднее чем в трехдневный срок со 

дня выплаты заработной лицу, с которого удерживаются алименты, а 

также проводить индексацию алиментов, если они взыскиваются судом в 

твердой денежной сумме, согласно статье 109 Семейного кодекса 

Российской Федерации (вариант г). 

 



П81. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в 

образовательные учреждения общего, начального, среднего и высшего 

профессионального образования и других образовательных учреждениях … 

1. только по очной форме + 

2. по очной и очно-заочной (вечерне формах) 

3. по любой форме 

Обоснование: Согласно российскому законодательству, считаются 

занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных 

учреждениях общего, начального, среднего и высшего 

профессионального образования и других образовательных учреждениях 

только по очной форме обучения. Это связано с несколькими факторами: 

Время, затраченное на обучение: Очная форма обучения 

предполагает значительную занятость студентов в образовательном 

процессе, что исключает возможность полноценного участия в трудовой 

деятельности. Студенты проводят большую часть своего времени на 

занятиях, семинарах, лабораторных работах и подготовке к экзаменам. 

Финансовая поддержка: Обучение по очной форме зачастую 

подразумевает предоставление стипендий и грантов, что делает студента 

финансово зависимым от учебного заведения и ограничивает его 

способность работать полный рабочий день. 

Легальный статус: Очная форма обучения позволяет студентам 

получать официальный статус учащихся, что дает им определенные 

права и привилегии, включая отсрочку от армии и возможность 

получения отпуска для сдачи сессий. 

Акцент на образование: Обучение по очной форме фокусируется на 

получении качественного образования, что требует максимальной 

концентрации и усилий со стороны студентов. Работа параллельно с 

учебой может снизить качество обучения и повлиять на академические 

успехи. 

 

П82. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, не включается время … 

1. вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем 

восстановлении на работе 

2. болезни работника 

3. отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста + 

Обоснование: В стаж работы, дающей право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, не включается время отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им установленного законом возраста. Это связано с 

несколькими причинами: 

Целевое назначение отпуска: Отпуск по уходу за ребенком 

предоставляется для ухода за ребенком и поддержки семьи, а не для 

выполнения рабочих обязанностей. Поэтому время, проведенное в таком 

отпуске, не может учитываться как рабочее время. 



Специальный статус: Отпуск по уходу за ребенком имеет 

специальный статус, отличающийся от обычного отпуска или 

больничного. Этот отпуск предоставляется женщинам, мужчинам или 

другим членам семьи и не связан с непосредственным выполнением 

работы. 

Социальная функция: Цель отпуска по уходу за ребенком - 

обеспечить поддержку семей с детьми, что соответствует принципам 

социальной политики государства. Включение этого периода в стаж, 

дающий право на отпуск, могло бы противоречить этому принципу. 

Баланс интересов: Отпуск по уходу за ребенком предоставляется на 

определенный срок и прерывает трудовую деятельность работника. Учет 

этого времени в стаже, дающем право на отпуск, мог бы поставить 

работников, воспользовавшихся таким отпуском, в менее выгодное 

положение по сравнению с теми, кто продолжал работать. 

 

П83. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник 

вправе покидать территорию работодателя 

Варианты ответа: 

1. да + 

2. нет 

3.  да, но с разрешения работодателя (его представителя) 

Обоснование: 

В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник 

вправе покидать территорию работодателя, если это не запрещено 

условиями трудового договора. 

 

П84. Оплата отпуска производится: 

1. не позднее чем за три дня до его начала + 

2. за две недели до его начала; 

3. по окончании отпуска; 

4. с момента написания заявления об отпуске, но не позднее чем на 7 

календарных дней до его начала. 

Обоснование:  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Это правило 

содержится в статье 136 ТК РФ, которая регулирует порядок, место и 

сроки выплаты заработной платы. 

 

П85. Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает 

трудовое законодательство (несколько вариантов) 

1. понизить в должности сроком на 3 месяца 

2. уволить + 

3. подвергнуть штрафу 

4. замечание, выговор + 

5. лишение премии 



Обоснование: 

Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое 

законодательство, включают замечание, выговор и увольнение по 

соответствующим основаниям в соответствии со статьей 192 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

П86. Работник должен письменно предупредить работодателя об 

увольнении по собственному желанию за … (две недели) 

Обоснование: Согласно статье 80 Трудового кодекса РФ, работник 

обязан предупредить работодателя о своем намерении уволиться по 

собственному желанию не позднее чем за две недели. Этот срок 

исчисляется со дня, следующего за днем получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

 

П87. Работники должны быть персонально предупреждены об 

увольнении по сокращению штатов за … (два месяца)  

Обоснование: В соответствии со статьей 180 Трудового кодекса РФ, 

о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 

штата работников организации работники должны быть предупреждены 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

 

П88. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника … часов в год (120 часов) 

Обоснование: Согласно статье 99 Трудового кодекса РФ, 

продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 120 часов в год. 

 

П89. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

составляет … календарных дней … (28 дней) 

Обоснование: В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса РФ, 

минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска составляет 28 календарных дней. 

 

П90. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (либо сокращением численности или штата работников 

организации) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего … заработка (месячного) 

Обоснование: Согласно статье 178 Трудового кодекса РФ, при 

расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. 

 

П. 91. Уголовную ответственность за кражу и грабеж несут лица, 

достигшие к моменту совершения преступления ... возраста. (14-летнего) 



Обоснование: В соответствии со статьей 20 Уголовного кодекса РФ, 

уголовная ответственность за кражу (статья 158 УК РФ) и грабеж (статья 

161 УК РФ) наступает с 14 лет. 

 

П.92. Крупный и особо крупный размеры наркотических средств для 

статьи 228 УК РФ утверждаются ... . (Правительством РФ) 

Обоснование: Согласно примечанию к статье 228 Уголовного 

кодекса РФ, крупный и особо крупный размеры наркотических средств и 

психотропных веществ для целей данной статьи утверждаются 

Правительством Российской Федерации. 

 

  



Критерии оценки для проведения зачета  

по дисциплине (тестирование) 

 

Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии 

выставления оценок. 

Оценка Уровень 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

«Отлично» 

(«зачтено») 

Высокий Выполнено 

более 90% заданий 

предложенного теста  

«Хорошо» 

(«зачтено») 

Хороший Выполнено 80-

90% заданий 

предложенного теста 

«Удовлетворительно» 

(«зачтено») 

Достаточный Выполнено 70-

80% заданий 

предложенного теста 

«Неудовлетворительно» 

(«не зачтено») 

Недостаточный Выполнено 

менее 70% заданий 

предложенного теста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Обновление оценочных материалов   

 

 

обсуждены и рекомендованы к утверждению решением кафедры 

наименование кафедры от «___» _________ 20__ г., протокол № ___. 

 

одобрены Научно-методическим советом _________ университета (института 

(филиала)) от «___» _________ 20__ г., протокол № ___. 

 

 

 

 

 


